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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACKON CIUDADANA

CEDULA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS

AL PUBLICO EN GENERAL
PRESENTE.-

En Hermosillo, Sonora, el dia treinta y uno de octubre de dos mil veintitrés, el C.
Gustavo Castro Olvera oficial notificador del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, hago constar que a las quince horas con treinta y dos
minutos, se publicé en estrados fisicos y electrénicos de este Instituto, la
presente cedula de notificacién, constante de una foja util, anexo copia de
acuerdo de tramite, emitido dentro del expediente: IEE/JDC-04/2023, de fecha
treinta y uno de octubre del presente afio, constante de tres (03) fojas Utiles,
recaido al escrito que contiene el Juicio para la Proteccién de los Derechos
Politico Electorales de Ciudadano y anexos, recibido en oficialia de partes de
este Instituto el treinta y uno de octubre del dos mil veintitrés, a las trece horas
con diez minutos, suscrito por la C. Susana Alicia Navarro Obregén Olofio,
constante de veintitn (21) fojas Utiles. Lo anterior se hace constar para todos
los efectos legales, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 340 de la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora, asi
como el articulo 29 del Reglamento de Notificaciones del Instituto Estatal
Electoral y de Participaciéon Ciudadana de Sonora.

ATENTAMENTE
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DE LA UNIDAD DE OFICIALES NOTIFICADORES
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA




TESTUARE AL B RORAL Vi PSATRE ACTS 25 ACUERDO DE TRAMITE.

PRESIDERCIA.

Fcas

SONORA

Hermosillo, Sonora, a treinta y uno de octubre de dos mil veintitrés.

Cuenta.- El Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva, Mtro. Fernando Chapetti
Siordia, da cuenta al Consejero Presidente de este Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, Maestro Nery Ruiz Arvizu, con escrito que contiene Juicio para
la Proteccién de los Derechos Politico-Electorales del Ciudadano y anexos, recibido en
la Oficialia de Partes de este organismo electoral a las trece horas con diez minutos del
dia treinta y uno de octubre del presente afio, suscrito por la ciudadana Susana Alicia
Obregén Olofio, por su propio derecho, con la finalidad de que se inicie el procedimiento

de publicitacién y tramite previsto en la Ley.

Acuerdo. - Visto el escrito de cuenta y anexos, se tiene a la ciudadana Susana Alicia
Obregdn Oloiio, por su propio derecho, interponiendo Juicio para la Proteccién de los
Derechos Politico-Electorales del Ciudadano, mediante el cual pretende impugnar lo
siguiente:

"...Jos lineamientos emitidos por el Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana para
la eleccion 2024, en el estado de Sonora.(Per satum) Ya que los lineamientos Paridad de Género,
emitidos reciente por el Instituto Estatal Electoral de el estado de Sonora, respecto a las
candidaturas a las presidencias de los Municipios, (capitulo lll} no garantiza la paridad de hecho
en los resultados de la eleccion, solo garantiza la paridad en las candidaturas...”

En consecuencia, con fundamento en los articulos 22 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Sonora y 334 primer parrafo, fracciones | y |1, asi como 335
de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el estado de Sonora, SE
ACUERDA:

Primero. Férmese el expediente que corresponda, haganse las anotaciones de estilo y

registrese en el libro consecutivo de control de este Organo Electoral bajo el nimero
IEE/JDC-04/2023.
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Segundo. Hagase del conocimiento a la Sala Regional Guadalajara del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, de la interposicion del presente Juicio para
la Proteccion de los Derechos Politico-Electorales del Ciudadano, mediante aviso que
contenga los elementos establecidos en el articulo 334 primer parrafo, fraccion | de la
Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el estado de Sonora.

Tercero. Se ordena publicar el escrito que contiene el medio de impugnacién de
inmediato, por un plazo de setenta y dos horas en los estrados, asi como en los estrados
electrénicos de este Instituto, a fin de garantizar su publicidad para quienes consideren
tener un interés legitimo en la causa, derivado de un derecho incompatible con el que
pretende el demandante y que por ende tenga el caracter de tercero interesado, se
entere de su contenido y cuente con la oportunidad de allegar sus manifestaciones al
expediente que se integra, dentro del mencionado plazo.

Cuarto. Una vez que haya transcurrido el término antes sefialado, dentro de las
veinticuatro horas siguientes, se ordena remitir el medio de impugnacién de mérito a la
Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién,
con sus respectivos anexos; en su caso, los escritos de los terceros interesados y
coadyuvantes, las pruebas y la demas documentacion que se acompafie a los mismos;
asi como el informe circunstanciado que se rinda por parte de este organismo electoral.

Quinto. Se tiene como domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones el sefialado
en el medio de impugnacién de mérito y, para los mismos efectos, se autoriza al
profesionista en derecho Gastén Alejandro Larios Rodriguez.

Sexto. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este organismo electoral para que, con
el auxilio de la Unidad de Oficiales Notificadores del Instituto Estatal Electoral, realicen
las diligencias necesarias para cumpiimentar el presente Acuerdo.

Séptimo. Se instruye a la Direccion del Secretariado de este organismo electoral para

que, una vez vencido el plazo de publicacién en estrados, remita a la Direccion Ejecutiva
de Asuntos Juridicos de este Instituto Estatal Electoral, un informe sobre los escritos de
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terceros interesados que se hubieren interpuesto con el medio de impugnacion relativo

al presente Acuerdo.

Octavo. Se instruye al Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva de este
organismo electoral para que, en el plazo de cuarenta y ocho horas remita a la Direccién
Ejecutiva de Asuntos Juridicos, las copias certificadas del medio de impugnacién de
mérito, el presente Acuerdo de tramite, escrito de tercero interesado en caso de que
hubiere, asi como demas documentos relativos al presente medio de impugnacién, lo
anterior para sustanciar y remitir el presente expediente a la Sala Regional Guadalajara

del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién.

Asi lo acuerda y firma el Consejero Presidente del Instituto Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana, Maestro Nery Ruiz Arvizu, ante la presencia del Encargado de

Despacho de la Secretaria Ejecutiva, Mtro. Fernando Chapetti Siordia, quien da fe. Doy
/

MAESTRO Noiiv’ ARVIZU

CONSEJERO PRESIDEK

fe. -

La presente hoja pertenece a |a siguiente cuenta: “El Encargado de Despacho de la Secrefaria Ejscutiva, Mtro. Fernando Chapetti Siordia,
da cuenta al Consejero Presidente de este Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, Maestro Nery Ruiz Arvizu, con escrito
que contiene Juicio Electoral y anexos, reclbido en la Oficialia de Partes de este organismo electoral a las trace horas con diez minutos del
dia freinta y uno de octubre del presente afio, suscrito por la ciudadana Susana Alicia Obregén Olofio, por su propio derscho, con la
finalidad de que se inicie el procedimiento de publicitacion y frémite previsto en la Ley.”
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TRIBUNAL FEDERAL ELECTORAL.
PRESENTE. -
INSTITUTO ESTATAL ELK,

Autoridad Responsable: Instituto Estatal Electoral y
de Participacion Ciudadana del Estado de Sonora.

Susana Alicia Obregon Olofio, mayor de edad , por mi propio derecho, con
interés legitimo por se mujer con derecho al voto y a ser votada ,con domicilio para
oir y recibir todo tipo de notificaciones, el ubicado, en cal|e—
“Hermosillo, Sonora, Autorizando —
‘con correo  electrénico: @

Baijo protesta de decir verdad ,hasta el dia de aver me enteré del acto

reclamado , por ello que acudo este H tribunal , a manifestar que el acto emitido por

Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de el Estado de Sonora ,

Autoridad Responsable de la expedicion conforme a derecho de los lineamientos de

los criterios de paridad de género que deberan cbservarse en el proceso electoral

ordinario 2023-2024 en el Estado de Sonora ,violenta mis derechos politicos

electorales_.manifestando mi interés leqitimo en la democracia de mi entidad , asi

como el respeto a los derechos humanos . (Pero satum)

DERECHOS:

Ley suprema art 1, art 4, art 8, art 35 fr 1,3, art 41 fr 1.IV; LGSMINE art 80

ACTO VULNERADO

Por medio del presente juicio de proteccion a los derechos politicos
electorales del ciudadano a impugnar los lineamientos emitidos por el Instituto
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana para la eleccion 2024 en el Estado

de Sonora.( Per satum), Ya que los lineamientos Paridad de Género , emitidos




reciente por el Instituto Estatal Electoral de el Estado de Sonora , respecto a las

candidaturas a las presidencias de los Municipios,( capitulo Il ) no garantiza la

paridad de hecho en los resultados de la eleccién, solo garantiza la paridad en las

candidaturas.

Bajo estos mismos criterios de paridad , en la contienda anterior 2021,
delos 72 municipios, solo fueron electas 16 presidentas municipales en
nuestro estado , lo cual es solo una cuarta parte de los municipios donde no
se manifiesta la paridad ,mucho menos la optimizacion flexible , lo que refleja
una desproporcién en perjuicio del género femenino , ya que para lograr la
igualdad , la paridad , y eliminar la discriminacidn histérica y estructural en
contra de la mujer , se deberan emitir cuando menos el 50% en los
Municipios, convocatorias de un mismo género , género femenino (
optimizacion flexible ) , para que todas las candidatas . de los diferentes
partidos politicos que contiendan en esos municipios, sean del mismo género

. en este caso especifico, género femenino , vy que sea una mujer_electa
para la_alcaldia, y asi la paridad de facto ,de hecho en cuando menos 36

municipios sea una realidad para las mujeres en las presidencias

municipales de Sonora .

Articulos constitucionales violentados

Los hechos mencionados vulnera los tratados internacionales donde México

es parte relativo a los derechos humanos: art 1 de la constitucion federal, art 2

Constitucional relativo a los tratados, art 3 de la ley suprema en relacién al respeto

a los Derechos Humanos, art 4 constitucién federal, en cuanto a la no discriminacion

por género.

1.

PRUEBAS:

Copia de los lineamientos expedidos por Instituto Estatal Electoral y de

Participacién Ciudadana del Estado de Sonora.




2 copia de credencial para votar expedida por INE, acreditar pleno

ejercicio de mis  derechos politicos

Por lo anteriormente expresado solicito:

Primero: Se me tenga por interpuesto en tiempo y forma mi inconformidad.

Segundo: se dicte resolucién conforme a derechos humanos

Agradezco la atencién prestada

-~

GON OLONO.




,Snl Lineamientos de Paridad de Género 2023-2024
IEE SONORA _

LINEAMIENTOS QUE ESTABLECEN LOS CRITERIOS DE PARIDAD DE
GENERO QUE DEBERAN OBSERVARSE EN EL PROCESO ELECTORAL
ORDINARIO LOCAL 2023- 2024 EN EL ESTADO DE SONORA.

L}
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes lineamientos son de orden publico y de observancia
obligatoria para los partidos politicos, coaliciones, candidaturas comunes y
candidaturas independientes en el Pro€é 6 Electoral Ordinario Local 2023-2024, en
el estado de Sonora. Tiene por objeto impulsar, regular, proteger, fomentar y hacer
efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en
materia electoral, a través del establecimiento del principio de paridad de género,
alternancia y homogeneidad de las férmulas de diputaciones y planillas de
ayuntamientos. Para el caso de Ias regidurias étnicas, las autoridades tradicionales
con base en su autonomia y libertad de autodeterminacion, deberan observar el
principio de paridad de género.

Articulo 2. Para los efectos de estos lineamientos, se entiende por:

Accién afirmativa: Constituye medidas temporales, razonables,
proporcionales y objetivas orientadas a la igualdad material. En consecuencia,
los elementos fundamentales de las acciones afirmativas son:

a) Objeto y fin. Hacer realidad la igualdad material y, por tanto, compensar
o remediar una situacién de injusticia, desventaja o discriminacion:;
alcanzar una representacion o un nivel de participacién equilibrada, asi
como establecer las condiciones minimas para que las personas puedan
partir de un mismo punto de arranque y desplegar sus atributos y
capacidades.

b) Destinatarias. Personas y grupos en situacién de wvulnerabilidad,
desventaja y/o discriminacion para gozar y ejercer efectivamente sus
derechos, y

¢) Conducta exigible. Abarca una amplia gama d_e insgrumentos, politic:as
y practicas de indole legislativa, ejecutiva, administrativa y reglamentarla.
La eleccién de una accion dependera del contexto en que se aplique y del
objetivo a lograr.
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L‘l Lineamientos de Paridad de Género 2023-202
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Alternancia de género: Regla que consiste en colocar en forma sucesiva una
mujer seguida de un hombre, o viceversa, hasta agotar el total de cargos
publicos a postular de las listas de diputaciones por el principio de
representacion proporcional y las planillas de ayuntamientos sin segmentar,

de modo tal que el mismo género no se encuentre en dos lugares
consecutivos.

Bloques de competitividad: Son los tres segmentos en los que se divide la
lista de distritos y municipios en los que contiende el partido politico, tomando
en cuenta la votacion vélida emitida de cada uno en la eleccién inmediata
anterior, acomodandola de menor a mayor porcentaje de votacion; dando
como resultado tres bloques: bajo, medio y alto.

Candidata y/o Candidato: La ciudadana o el ciudadano que es postulado
directamente por un partido politico, coalicion o candidatura comun, para
contender por un cargo de eleccién popular.

Candidata y/o Candidato independiente: La ciudadana o el ciudadano que
obtenga por parte de la autoridad electoral su registro como candidata o
candidato independiente.

Candidatura comin: Es una modalidad de asociacién, en virtud de la cual
los partidos politicos, sin mediar coalicion, registran la misma candidatura,
férmula o planilla de mayoria relativa.

Candidatura independiente: Es la modalidad en la cual la ciudadania, sin
mediacién de los partidos politicos, registran candidaturas, férmulas o
planillas de mayoria relativa.

Coalicién: Es una modalidad de asociacién, en virtud de la cual Ios_partidos
politicos para fines electorales podran postular las mismas candidaturas,
siempre que cumplan los requisitos establecidos en la Ley.

Consejo General: Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana.

Formula de Candidatos y/o Candidatas: Es aquelia pompuesta por
candidatas y/o candidatos propietario o suplente, que c_ontlende_n por una
diputacion, ya sea por el principio de mayoria relativa; pudiendo ser
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IEEISONORA

postulados por un partido politico, coalicién, candidatura comun o por la via

independiente, o por el principio de representacion proporcional, pudiendo ser
postulados por un partido politico.

Homogeneidad: Férmula de candidatas o candidatos compuesta por una
persona propietaria y una suplente del mismo género.

Ley de Gobierno: Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

Lineamiento: Lineamientos que establecen los criterios de paridad de género
que deberan observarse en el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024
en el estado de Sonora.

LIPEES: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Sonora.

Optimizacién flexible: Admision de una participacién mayor de mujeres que
aquella que la entiende estrictamente en términos cuantitativos, como 50% de
hombres y 50% de muijeres.

Paridad de género: Principio constitucional y convencional que protege el
derecho de participacion en los asuntos publicos y busca la igualdad
sustantiva entre hombres y mujeres desde la postulacién y en el acceso a los
cargos publicos, con una integracién de un minimo de 50% mujeres y 50%
hombres, admitiendo una mayor participaciéon de mujeres como mandato de
optimizacién flexible.

Paridad de género horizontal: En el registro es la obligacién que tienen los
partidos politicos, coaliciones y candidaturas comunes de postular el 50% de
mujeres y 50% de ‘hombres del total de las candidaturas para presidencias
municipales y diputaciones de mayoria relativa.

Paridad de género horizontal en la etapa de resuitados: En la etapa de
resultados con la fihalidad de garantizar la integracidn paritaria del Congreso
del Estado y de los Ayuntamientos en el Proceso Electoral Ordinario Local
2023- 2024, el Instituto Estatal Electoral adoptara una accion afirmativa y se
procedera a establecer medidas tendentes a lograr la paridad de género.

Paridad de género vertical: Es la obligacién que tienen los partidos politicos,
coaliciones y candidaturas comunes de postular 50% de mujeres y 50% .de
hombres en las listas para diputaciones por el principio de representacion
proporcional y en las planillas de ayuntamientes. Para las candidaturas
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independientes, la obligacién de postular 50% de mujeres y 50% de hombres
es en las planillas de ayuntamientos.

Lineamientos de Paridad de Género 2023-2024

Paridad transversal: La paridad transversal en la postulacién de
candidaturas a diputaciones por el principio de mayoria relativa y planillas de
ayuntamientos consiste en que se garantice ¢l principio de paridad horizontal
con parametros objetivos que permitan identificar que, en ningun caso, sera
admitido que en la postulacién de candidaturas a diputaciones y planillas de
ayuntamientos, tenga como resultado que al género femenino le sean
asignados, exclusivamente, aquellos distritos en los que el partido politico
hubiere obtenido los porcentajes de votacion mas bajos.

Partidos politicos: Son entidades de interés publico con personalidad
juridica y patrimonio propios, con registro legal ante el Instituto Nacional
Electoral o ante los Organismos Publicos Locales Electorales, y tienen como
fin promover la participacién del pueblo en la vida democratica, contribuir a la
integracién de los 6rganos de representacién politica y, como organizaciones
de ciudadanas y ciudadanos, hacer posible el acceso de éstas y éstos al
ejercicio del poder publico.

PEOL 2020-2021: Proceso Electoral Ordinario Local 2020-2021 en el Estado
de Sonora.

PEOL 2023-2024: Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024 en el Estado
de Sonora.

Revisién de bloques: Metodologia mediante la cual se verifica que en los
bloques de competitividad (alto, medio, bajo) no exista un sesgo evidente o
notoria disparidad entre los géneros.

Articulo 3. En el ejercicio de sus atribuciones y con el fin de cumplimentar las
estrategias que acomparien el principio de paridad género en el PEOL 2023-2024,
corresponde a la Secretarla Ejecutiva la verificacién del cumplimiento del principio
de paridad en las candidaturas a diputaciones por ambos principios, asi como la
paridad vertical y horizontal en las planillas de ayuntamientos, debiendo remitir
informe de ello al Consejo General en los términos sefalados en el articulo 196,
parrafo segundo de la LIPEES.

Los partidos politicos, coaliciones, candidaturas comunes 'y candidaturas
independientes deberan dar cumplimiento a los presentes lineamientos al momento
del registro de candidaturas.

Articulo 4. Los presentes lineamientos complementan y regglan, de forma
enunciativa mas no limitativa, la aplicacion de los criterios constitucionales, legales,
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convencionales y jurisprudenciales en materia de paridad.

Articu!o $. Cada partido politico determinara y hara publico los criterios o reglas para
garantnzqr la paridad de género en la postulacién de candidaturas a diputaciones y
ayuntamientos en la convocatoria de sus procesos internos, debiendo tomar como

base los criterios en materia de paridad de género establecidos en los presentes
lineamientos.

En el caso de que los partidos politicos postulen candidaturas bajo la figura de
eleccion consecutiva, deberan observar en todo momento el cumplimiento de la
paridad de género en su postulacion.

Los partidos politicos en apego al principio de maxima publicidad deberan garantizar,
a través de los medios de comunicacion Yy sus paginas de internet, que las mujeres
tengan acceso a toda la informacién relacionada con las convocatorias para el

registro de precandidaturas y candidaturas, asi como el cumplimiento del principio
de paridad de género.

Articulo 6. En el caso de no cumplir con los criterios en materia de paridad de género
contenidos en las leyes en la materia y en los presentes lineamientos, se requerira
a los partidos politicos, coaliciones, candidaturas comunes y candidaturas
independientes para su debido cumplimiento, en términos de lo sefialado en el
articulo 196 de la LIPEES para el registro de candidaturas.

Su cumplimiento debera observarse de acuerdo con las siguientes reglas:

1. En las candidaturas a mayoria relativa, se verificara que la totalidad de las
candidaturas de registro que presenten los partidos politicos, coaliciones,
candidaturas comunes y candidaturas independientes cumplan con el
principio de paridad de género y la homogeneidad en sus férmulas,
compuestas cada una por una persona propietaria y una suplente del mismo
género.

2. Las candidaturas a diputaciones de representacién proporcional deberan
cumplir con el principio de paridad y alternancia de género, asi como de
homogeneidad en las formulas, compuesta cada una por una persona
propietaria o una suplente del mismo género. De igual forma se verificara que,
en las listas, sean integradas en forma sucesiva e intercalada.

3. Para candidaturas de ayuntamientos, se verificara que los pa_rtidos
politicos, coaliciones, candidaturas comunes y candidaturas ipdependl_entes
cumplan en la totalidad de registros de planillas con la paridad vertical y
homogeneidad en las férmulas, compuesta cada una por una persona
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propietaria y una suplente del mismo género.

Lineamientos de Paridad de Género 2023-2024

Con el fin de cumplir con la alternancia de género, las presidencias municipales, las
sindicaturas y las regidurias de las planillas de los ayuntamientos deberan integrarse
en forma sucesiva e intercalada entre ambos géneros. Asimismo, se verificara el
cumplimiento de la paridad horizontal en la totalidad de candidaturas a las
presidencias municipales, con excepcién de las candidaturas independientes.

Articulo 7. En ningln caso se admitiran criterios que tengan como resultado que a
las mujeres le sean asignados exclusivamente aquellos distritos o municipios en los
que el partido politico, coalicion o candidaturas comunes haya obtenido los
porcentajes de votacién mas bajos en el PEOL 2020-2021, es decir, las primeras dos
(2) candidaturas del bloque mas bajo no deberan ser exclusivamente del género
femenino, atendiendo a lo siguiente:

a) Para el caso de las diputaciones se tomara como referencia a quien
encabece la formula, debiendo respetar el principio de paridad de géneroy la
homogeneidad en sus formulas, compuestas cada una por una persona
propietaria y una suplente del mismo género, solamente en el caso de que la
férmula sea encabezada por un hombre su suplente podra ser una mujer.

b) En el caso de los ayuntamientos se tomara como referencia a quien
encabece la planilla, debiendo respetar la alternancia y homogeneidad,
conforme a lo establecido en el articulo 13, incisos a) y b) de los presentes
lineamientos.

c) La revision de' bloques de competitividad no sera aplicable a las
candidaturas independientes y a los partidos politicos de nueva creacién.

d) Para el caso de los distritos o municipios en los que los partidos politicos
no hayan postulado candidaturas en el PEOL 2020-2021, quedaran exentos
de la aplicacién del criterio sefialado en el presente articulo, debiendo de
cumplir con la paridad, altemancia y homogeneidad de las formulas.

Articulo 8. En el caso del registro de candidaturas de los partidos _pgliticos en lo
individual, no serdn acumulables a las de candidatura comun, coa_llmén pa[mal o]
flexible que llegasen a conformar, para cumplir con el principio de paridad de género.

CAPITULO I

DEL REGISTRO DE CANDIDATURAS A DIPUTADAS Y DIPUTADOS POR EL
PRINCIPIO DE MAYORIA RELATIVA Y DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL

Articulo 9. Los partidos politicos, coaliciones y candidaturas ‘comunes, para el
registro de candidaturas a diputadas y diputados, deberan cumplir con lo siguiente:
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I. Para diputaciones por el principio de mayoria relativa:
a)  Principio de homogeneidad en las férmulas.

b) Paridad de género horizontal.

En el caso que un partido politico, coalicién o candidatura comun, realice
el registro en un nimero de candidaturas impar, la candidatura excedente
podra ser encabezada por cualquier género, siempre y cuando la diferencia
no genere un sesgo de un género sobre el otro, debiéndose garantizar la
diferencia minima para el logro del principio de paridad.

c) En el caso de coaliciones y candidaturas comunes, ademas de cumplir con
la paridad horizontal en el total de postulaciones a diputaciones por el principio
de mayoria relativa que realicen en conjunto, cada partido politico que la
integre deberd postular de manera paritaria las candidaturas que le
correspondan segun el convenio correspondiente.

d) Las postulaciones de las candidaturas de diputaciones que corresponden
a los distritos indigenas 19 con cabecera en Navojoa, 20 con cabecera en
Etchojoa y 21 con cabecera en Huatabampo, deberan hacerse de manera
paritaria, es decir dos (2) candidaturas deberan corresponder a un género y
una (1) candidatura le correspondera al otro.

&) Cumplir con los bloques de competitividad para lo cual se debera aplicar el
siguiente procedimiento:

1. Respecto de cada partido politico, se enlistarén todos los distritos en
los que se presenté una candidatura, ordenados de menor a mayor
conforme al porcentaje de votacién vélida emitida que en cada uno de
ellos hubiere recibido en el PEOL 2020-2021.

2. Se dividira la lista en tres bloques, correspondiente cada uno a un
tercio de los distritos enlistados: el primer bleque, con los distritos en los
que el partido obtuvo la votacidn mas baja; el segundo, con los distritos
en los que obtuvo una votacién media; y el tercero, con los distritos en
los que obtuvo la votacién mas alta.

Para efectos de la divisién en bloques, si se trata de un m]mc:zro.no
divisible entre tres, el remanente se considerara en el bloque de distritos
de menor votacion.

3. Para efectos de cumplir con la paridad transversal, se deberan
postular candidaturas de manera paritaria, para cada género, en cada
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uno de los tres bloques mencionados con anterioridad.

4. El primer blogue de distritos con votacién mas baja se analizara de la
manera siguiente:

|. Se revisara la totalidad de los distritos de este bloque, para
identificar, en su caso, si fuera apreciable un sesgo que favoreciera
o perjudicara a un género en particular; es decir, si se encuentra

una notoria disparidad en el nimero de personas de un género
comparado con el de otro;

Il. Para efectos de la divisién en bloques, si se trata de un ntimero
no divisible entre tres, el remanente se considerara en el bloque de
distritos de menor votacion.

Ill. En el blogue de competitividad bajo, no se registren férmulas
del género femenino en el lugar de votacién mas baja.

Se deberan atender los bloques de competitividad aprobados por el
Consejo General mediante Acuerdo CG14/2023 de fecha 05 de abril de
2023, el cual se adjunta al presente Lineamiento como Anexo 1.
(Bloques de competitividad distritos)

f) Adicionalmente, se observari lo siguiente:

1.

En el caso de candidaturas comunes, se enlistaran todos los distritos en
los que participaron los partidos politicos que la integran, ordenados de
menor a mayor conforme al porcentaje de votacidn vélida emitida que en
su totalidad hubieren obtenido en el PEOL 2020-2021 los partidos
politicos que la integran; es decir, se deberan sumar los porcentajes de
votacion valida emitida obtenidos en el PEOL 2020-2021 de cada partido
politico integrante de la candidatura comin. Se debera cumplir con lo
sefialado en el inciso anterior.

. En el caso de coaliciones, se enlistaran todos los distritos en los que

participaron los partidos politicos que la integran, ordenados de menor a
mayor conforme al porcentaje de votacién valida emitida que en su
totalidad hubieren obtenido en el PEOL 2020-2021 los partidos politicos
que la integran; es decir, se deberan sumar los porcentajes de votacién
valida emitida obtenidos en el PEOL 2020-2021 de cada partido politico
integrante de la coalicién. Se debera cumplir con lo sefialado en el inciso
anterior.

Il. Para diputaciones por el principio de representacién proporcional:
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a) Principio de homogeneidad en las formulas.

En la lista de hasta doce férmulas completas que puede postular cada
partido politico, estas deberan estar compuestas por personas propietaria
y suplente de un mismo género.

Lineamientos de Paridad de Género 2023-2024

b) Alternancia de género.

Cada partido politico debera registrar una lista de candidaturas colocando
de manera descendente y alternada una mujer, seguida de un hombre o
viceversa, de tal forma que se garantice Ia paridad de género en la
integracion de la lista de diputaciones por este principio.

c) Paridad de género vertical.

El total de la lista para diputaciones por este principio, se deberan postular
50% mujeres y 50% hombres, pudiendo adoptar una perspectiva de la
paridad de género como mandato de optimizacién flexible.

La lista de férmulas de candidaturas a diputaciones por el principio de
representacion proporcional que registre cada partido politico podra ser
encabezada por el género femenino.

Articulo 10. Las sustituciones de candidaturas a diputados y diputadas, que se
realicen tanto por el principio de mayoria relativa, como de representacién
proporcional, deberén ser respetando la homogeneidad de las férmulas, paridad
y alternancia de género. Dichas sustituciones solo procederan cuando sean del
género de quienes integraron la férmula original. Las sustituciones Gnicamente
podran realizarse en los plazos y términos que sefala la LIPEES.

Articulo 11. Las candidaturas independientes a diputadas y diputados por el
principio de mayorf(a relativa, para su registro deberan cumplir con lo siguiente:

a) Principio de homogeneidad en las férmulas.

b) Cuando el propietario sea del género masculino, la o el suplente podra ser
de cualquier género; si la propietaria fuera del género femenino, su suplente
debera ser del mismo género.

Articulo 12. Una vez recibida la solicitud de registro de candidaturas, en caso de
que no se cumplan los criterios para asegurar la paridad dg género en
condiciones de igualdad, la persona titular de la Secretaria Ejecu'tlva prevgndra
al partido politico, coalicién, candidatura comin o candidatura !nde;)_endlente,
para que realice la sustitucion correspondiente, misma que debera realizarse, en
términos del articulo 196 de la LIPEES.
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CAPITULO I

DEL REGISTRO DE CANDIDATURAS A LOS CARGOS DE PRESIDENCIAS
MUNICIPALES, SINDICATURAS Y REGIDURIAS
DE AYUNTAMIENTOS

Articulo 13.- Los partidos politicos, coaliciones y candidaturas comunes, para el
registro de candidaturas a planillas de ayuntamientos, deberan cumplir con lo
siguiente:
a) Principio de homageneidad en las férmulas, para los cargos a presidencias
municipales, sindicaturas y regidurias.

b) Alternancia de género: La planilla de candidaturas sera considerada como
una lista, en la cual se integrar4 de manera descendente, postulando una
mujer, seguida de un hombre o viceversa, iniciando desde el cargo de la
presidencia municipal, siguiendo por la sindicatura y hasta la ultima regiduria,
sin segmentar, tomando en cuenta a la planilla como un ente completo.

c) Paridad de género vertical. Del total de candidaturas registradas en la
planilla, se deberan postular 50% mujeres y 50% hombres, pudiendo adoptar

una perspectiva de la paridad de género como mandato de optimizacién
flexible.

d) Paridad de género horizontal en presidencias municipales: El partido
politico, coaliciéon o candidatura comun, deberan postular 50% candidatas
propietarias y 50% candidatos propietarios al cargo de presidencia municipal.

En el caso que un partido politico, coalicion o candidatura comdin, realice el
registro en un nimero de candidaturas impar, el remanente podré ser
encabezado por cualquier género, siempre y cuando la diferencia no genere
un sesgo de un género sobre el otro, debiéndose garantizar la diferencia
minima para el logro del principio de paridad.

€) Cumplir con los bloques de competitividad para lo cual se debera aplicar el
siguiente procedimiento:

1. Respecto de cada partido politico, se enlistaran todos los municipios
en los que se presenté una candidatura, ordenados de menor a mayor
conforme al porcentaje de votacién valida emitida que en cada uno de
ellos hubiere recibido en el PEOL 2020-2021.

2. Se dividira la lista en tres bloques, correspondiente cada uno a un
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tercio de los municipios enlistados: el primer bloque, con los municipios
en los que el partido obtuvo la votacion mas baja; el segundo, con los
municipios en los que obtuvo una votacién media; y el tercero, con los
municipios en los que obtuvo la votacién mas alta.

Para efectos de la divisién en bloques, si se trata de un nimero no
divisible entre tres, el remanente se considerard en el bloque de
municipios de menor votacion.

3. Para efectos de cumplir con la paridad transversal, se deberan de
postular las planillas de ayuntamientos de manera paritaria para ambos

géneros en cada uno de los tres blogues mencionados con
anterioridad.

4. El primer bloque de municipios con votacién mas baja se analizara
de la manera siguiente:

. Se revisara la totalidad de los municipios de este bloque, para
identificar, en su caso, si fuera apreciable un sesgo que
favoreciera o perjudicara a un género en particular; es decir, si se
encuentra una notoria disparidad en el nimero de personas de un
género comparado con ¢l de otro;

Il. Para efectos de la divisién en bloques, si se trata de un numero
no divisible entre tres, el remanente se considerara en el bloque
de municipios de menor votacion.

lil. En el bloque de competitividad bajo, no se registren férmulas
del género femenino en el lugar de votacién mas baja.

Se deberan atender los bloques de competitividad aprobados por el Consejo
General mediante Acuerdo CG14/2023 de fecha 05 de abril de 2023, el cual
se adjunta al presente Lineamiento como Anexo 2 (Bloques de competitividad
municipios).

f) Adicionalmente, se observara lo siguiente:

1. En el caso de candidaturas comunes, se enlistaran todos los
distritos en los que participaron los partidos politicos que la integran,
ordenados de menor a mayor conforme al porcentaje de votacién
vélida emitida que en su totalidad hubieren obtenido en el PEOL 2020-
2021; es decir, se deberan sumar los porcentajes de votacion valida
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emitida obtenidos en el PEOL 2020-2021 de cada partido politicb
integrante de la candidatura comun. Se debera cumplir con lo
sefalado en el inciso anterior.

2. En el caso de coaliciones, se enlistaran todos los distritos en los
que participaron los partidos politicos que la integran, ordenados de
menor a mayor conforme al porcentaje de votacion vélida emitida que
en su totalidad hubieren obtenido en el PEOL 2020-2021; es decir, se
deberan sumar los porcentajes de votacidn véalida emitida obtenidos
en el PEOL 2020-2021 de cada partido politico integrante de la
coalicion. Se debera cumplir con lo sefialado en el inciso anterior.

Articulo 14, Las candidaturas independientes, para el registro de planillas a
ayuntamientos, deberan cumplir con lo siguiente:

a) Principio de homogeneidad en las férmulas.

b) Alternancia de género: La planilla de candidaturas independientes sera
considerada como una lista, en la cual se integrarad de manera descendente,
postulando una mujer, seguida de un hombre o viceversa, iniciando desde el
cargo de la presidencia municipal, siguiendo por las sindicaturas y hasta la
ultima regidurfa, sin segmentar, tomando en cuenta a la planilila como un ente
completo.

c) En la postulacion de las sindicaturas y regidurias cuando el propietario sea
hombre, la suplente podra ser mujer, pero si la propietaria es mujer su
suplente debera ser del mismo género.

d) Paridad vertical. Del total de candidaturas independientes registradas en la
planilla, se deberan postular 50% mujeres y 50% hombres, pudiendp a)doptfar
una perspectiva de la paridad de género como mandato de optimizacion
flexible.

Articulo 15. Las sustituciones de candidaturas a integrantes de planillas de
ayuntamientos deberan atender la homogeneidad de las férmulas, paridad y
alternancia de género, para el caso de candidaturas independlentgs la
candidatura a la presidencia municipal no podrd ser sustituida. Dichas
sustituciones sélo procederan cuando sean del género de quienes integraron la
formula original. Las sustituciones tnicamente podran realizarse en los plazos y
términos de la LIPEES.

Articulo 16. La designacion de las férmulas de regiduria étnicas se realizara
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corjforme a los usos y costumbres de las respectivas etnias y en términos de los
articulos 172 y 173 de la LIPEES, asi como atendiendo al principio de paridad
de género, en los siguientes términos:

Lineamientos de Paridad de Género 2023-2024

I.  Homogeneidad en las férmulas.

Si en la férmula de regiduria étnica se designa como propietaria a una mujer,
la suplente debera de ser del mismo género, y si se designa como propietario
a un hombre, la persona suplente podra ser una mujer.

1. Paridad horizontal

De la totalidad de los ayuntamientos en los que encuentran asentadas las
comunidades indigenas con representacién de regiduria étnica, se deberan
de asignar 50% de regidurias para cada género.

El Consejo General aprobara un protocolo para la implementacién de Ia
consulta previa, libre e informada a los pueblos y comunidades indigenas en
los municipios en donde se encuentran asentadas dichas etnias, para definir
el método mediante el cual se determinaran los municipios en los que se
debera postular a cada género.

CAPITULO IV

CRITERIOS PARA GARANTIZAR LA PARIDAD EN LA ETAPA DE
RESULTADOS

Articulo 17. Con la finalidad de garantizar la integracién paritaria del Congreso
del Estado en el PEOL 2023-2024, el Instituto Estatal Electoral adoptara una
accion afirmativa, consistente en que por regla general, para la asignacion de
cargos de diputaciones de representacion proporcional, debe respetarse el
orden de prelacién de la lista de candidaturas registradas, sin embargo, si al
respetarse ese orden se advierte que la diferencia implica un sesgo del género
masculino sobre el género femenino, se procederd a establecer medidas
tendentes a lograr el principio de paridad, siempre que no afecten de manera
desproporcionada otros principios constitucionales, como es el de no
discriminacion.

Articulo 18. En el supuesto de que una vez agotado el procedimiento de
asignacién de diputaciones por el principio de representacion proporciopal
previsto en el articulo 170 de la LIPEES, se advirtiera que la diferencia impl.lca
un sesgo del género masculino sobre el género femenino, se procedera a
establecer medidas tendentes a lograr el principio de paridad y se implementara
una accion afirmativa consiste en un ajuste por razén de género, sustituyendo
tantas formulas del género masculino como sean necesarias, hasta alcanzar la
paridad, conforme al siguiente procedimiento:
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a) Se realizara una pre asignacién en estricto orden de prelacién de las
férmulas registradas por cada partido politico que tengan derecho a la
asignacion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 170 de la LIPEES;

b) En el supuesto de que una vez realizada la asignacion conforme a las listas,
se advirtiera que existe una sub representacion del género femenino, cuando
la diferencia entre ambos géneros sea igual o mayor a dos (2) diputados, en
cuyo caso se determinardn cuédntas diputaciones de representacion
proporcional son necesarias otorgar a las candidaturas del género femenino
y retirar a las candidaturas del género masculino para lograr la integracion
paritaria del Congreso, atendiendo a la conformacién de las férmulas que
obtuvieron el triunfo por el principio de mayoria relativa.

Articulo 19. Con la finalidad de garantizar la integracion paritaria de los
ayuntamientos que conforman el estado de Sonora en el PEOL 2023-2024, el
Instituto Estatal Electoral adoptara una accién afirmativa, consistente en que por
regla general, para la asignacién de cargos de regidurfas de representacion
proporcional, debe respetarse el orden de prelacién de las candidaturas
registradas, sin embargo, si al respetarse ese orden se advierte que el género
femenino se encuentra sub representado, se procederé a establecer medidas
tendentes a lograr la paridad de género, siempre que no afecten de manera
desproporcionada ofros principios constitucionales, como es el de no
discriminacién y el caso de las regidurias étnicas

Articulo 20. En el supuesto de que una vez agotado el procedimiento de
asignacion de regidurias por el principio de representacién proporcional previsto
en los articulos 265 y 266 de la LIPEES, se advierte un desequilibrio en la paridad
de género en la integracion del ayuntamiento, el Instituto, Estatal Electoral
procederéa conforme al siguiente procedimiento:

a) ldentificar los géneros que integran el ayuntamiento con el objetivo de
advertir cuantos de sus integrantes son del género masculino y cuéntos son
del género femenino, con la finalidad de identificar si existe un desequilibrio
en materia del principio de paridad de género.

b) Se determinard cuantas regidurias de representacién proporcional son
necesarias otorgar a las candidaturas del género femenino y retirar a las
candidaturas del género masculino para lograr la integracién paritaria cada
municipio en particular, atendiendo a la conformacién con las planillas que
obtuvieron el triunfo por el principio de mayoria relativa.

c) Se asignaran a candidaturas del género femenino las regidurias de
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represen_tacién proporcional necesarias para lograr la integracion paritaria del
ayuntamiento, debiendo corresponder al partido politico que participa en la

asignacion y que hubiere obtenido el mayor porcentaje votacién valida
emitida.

d) En caso de que no sea posible cubrir los cargos de representacién
proporcional aplicando el criterio referido, entonces las regidurias por este
principio que le correspondan a algun partido politico deberan reasignarse
entre los demas partidos que teniendo derecho 2 la asignacién, cuenten con
formulas del género femenino que puedan asumir dichos cargos.

e) Una vez concluido lo anterior, el Instituto Estatal Electoral conforme lo
establece el articulo 266 de la LIPEES, notificara al partido politico a efecto
de que la Dirigencia Estatal o quien cuente con atribuciones legales para ello,
realice la asignacion de entre las personas registradas en la planilla que
postulé para dicho ayuntamiento.

Articulo 21. Con Ia finalidad de salvaguardar los principios democraticos de
paridad de género en la postulacién e integracion del Congreso y los
Ayuntamientos del Estado de Sonora, en los supuestos en que se presenten
renuncias de alguna de las integrantes de las listas de diputaciones por el
principio de representacién proporcional, o bien, de las posibles candidatas al
cargo de regidurias por el principio de representacién proporcional, antes de
proceder a su cancelacion o determinar si se encuentra vacante, la Secretaria

Ejecutiva debera citar a las candidatas a efecto de que acudan a ratificar su
renuncia.

En el acto de comparecencia, se debera prestar la atencién necesaria para
prevenir y atender casos de violencia politica contra las mujeres por razén de
genero, haciéndoles saber las consecuencias juridicas del acto al que acude, asf
como los derechos que tienen a integrar los érganos para los que fueron electas,
explicando qué es violencia politica contra las mujeres por razén de género y, en
su caso, informarles que pueden presentar las denuncias correspondientes.
Liegado el caso de que, aln con la asistencia referida, en plena conciencia del
acto que estan suscribiendo y todos sus efectos legales, se ratifiquen las
renuncias, en la asignacion de diputaciones y regidurias de representac_ién
proporcional y antes de proceder a la entrega de las constancias de asignacién
respectivas, el Consejo General procederd con base en los criterios que se
plantean a continuacién:

a) Acorde con la prelacién y alternancia de género que rige la gonﬂguracién
de las listas y planillas para la asignacién de diputaciones y reglduria_s por el
principio de representacion proporcional, si la primera férmuja de candidaturas
del género a la que corresponde la constancia de asignacién esta vacante o
fue cancelado su registro, se asignard a la siguiente en el orden que
invariablemente sea del mismo género. En este sentido, si la constancia,

Pagina 15 de 16




Q Lineamientos de Paridad de Género 2023-2024
[EEISONORA

conforme a la norma, corresponde a una férmula integrada por candidatas
mujeres, de ninguna manera podra hacerse la entrega de la constancia a una
férmula integrada por hombres.

b) En el caso de diputaciones de representacién proporcional, si al partido
politico que le corresponde una o varias curules por este principio, ya no
cuenta con candidaturas de mujeres porque fueron canceladas o renunciaron
a la candidatura, las curules que corresponden a ese género no seran
asignadas a los candidatos hombres del mismo partido postulados por el
principio de representacion proporcional, en tanto que para garantizar el
principio de paridad, la curul o curules que le corresponden a mujeres por el
principio de representacion proporcional seran asignadas a las formulas de
candidatas mujeres que hayan sido postuladas por el principio de mayorfa
relativa que, no habiendo obtenido el triunfo, tengan el porcentaje de mayor
votacion obtenida en su Distrito, en relacion con las demas candidaturas

postuladas por el partido, conforme al respectivo convenio, invariablemente
del mismo género.

c) En el caso de que no sea posible cubrir los cargos de representacion
proporcional, entonces las diputaciones o regidurias por este principio que le
correspondan a algun partido politico deberan reasignarse entre los demas
partidos que, teniendo derecho a la asignacién, cuenten con férmulas de
mujeres que puedah asumir dichos cargos.

Pagina 16 de 16




§
1

e ive

A en e

ok

< Gue

L

i

URQChGRI gzl

Grs

Ak

»
¥
L

)
&)
3

ot
WNIYT







IEE/JIDC-04/2023

D
IEE|SONORA

INSTITUTO ESTATA, ELECTORAL Y DE PARI:CIPACIN CIUPAJANA

CONSTANCIA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS

CONSTANCIA.- El C. Gustavo Castro Olvera oficial notificador del Instituto
Estatal Electoral y de Participaciéon Ciudadana de Sonora, hago constar que
a las quince horas con treinta y dos minutos el dia treinta y uno de octubre de
del afio dos mil veintitrés, se publicé por estrados la presente cédula de
notificacion; de acuerdo de tramite de fecha treinta y uno de octubre del
presente ao, recaido al escrito que contiene el Juicio para la Proteccion de
los Derechos Politico Electorales de Ciudadano y anexos, recibido en oficialia
de partes de este Instituto el treinta y uno de octubre del dos mil veintitrés, a
las trece horas con diez minutos, suscrito por la C. Susana Alicia Navarro
Obregdn Olofio, por lo que a las quince horas con treinta y tres minuto del dia
tres de noviembre del afio dos mil veintitrés, se cumple el plazo de 72 horas
para que se tenga por realizada la presente notificacion, en términos de lo
dispuesto por el articulo 340 de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Sonora, asi como el articulo 29 del Reglamento
de Notificaciones del Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana
de Sonora.- CONSTE.
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