CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE HERMOSILLO,
EN LO SUCESIVO EL “ITH”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL M.C.E.
ADOLFO RIVERA CASTILLO, EN SU CARACTER DE DIRECTOR, Y POR LA OTRA &
PARTE, EL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA & €

A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “IEEyPC”, REPRESENTADO ¥
POR LA LIC. GUADALUPE TADDEI ZAVALA EN SU CARACTER DE CONSEJERA
PRESIDENTA, Y A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE, SE LESQ
DENOMINARA LAS “PARTES”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y R
CLAUSULAS SIGUIENTES:

%?DECLARACIONES

I. Del “ITH:

1.1. Que es un plantel educative, adscrito al Tecnolbgico Nacional de México, de
conformidad con el articulo 1°, parrafo segundo, del Decreto que crea el Tecnologico
Nacional de México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 23 de julio
de 2014, por el que la Secretaria de. Educacion Publica ha venido impartiendo la
educacion superior Y la investigacion cientifica y tecnologica.

I.2. Que en su caracter de plantel educativo adscrito al Tecnoldgico Nacional de Mexico,
participa en la prestacion, desarrolio, coordinacion y orientacién de los servicios de
educacion superior tecnoldgica, en los niveles de técnico superior universitario,
licenciatura y posgrado, en las modalidades escolarizada, no escolarizada a distancia y
mixta; asi como de educacion continua y otras formas de educacion que determine el
Tecnholégico Nacional de México, con sujecion a los principios de Jaicidad, gratuidad y de g
conformidad con los fines y criterios establecidos en el articulo 3°, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanas, segln io establecido en el articulo 2°, fraccidn
|, del Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el dia 23 de julio de 2014.

L.3. Que en cumplimiento del objeto del Tecnologico Nacional de México, forma 2
profesionales e investigadores aptos para la aplicacion y generacion de conocimientos
que les proporcionen las habilidades para la solucion de problemas, con pensamiento
critico, sentido ético, actitudes emprendedoras, de innovacion y capacidad creativa para
la incorporaci6n de los avances cientificos y tecnologicos que contribuyan al desarrollo
nacional y regional, de conformidad con el articulo 2°, fraccion I, del Decreto que crea el




Tecnoldgico Nacionat de México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 23
de julio de 2014.

1.4. Que tiene como mision formar profesionales emprendedores, comprometidos, con
un alto sentido humano y de competencia, capaces de crear, desarrollar, innovar; con
vision hacia el desarrollo sustentable, fecnoldgico, social y econdmico que demanda el
entorno globalizado. Asi como ser una Institucion fortalecida por un sistema cohesionado
con capacidad de respuesta a las politicas emanadas del Ejecutivo Federal a través de
la Secretaria de Educacién Publica mediante sus areas sustantivas de docencia,

investigacion y vinculaciéon y apoyada por un equipo de trabajo con un alto sentido de §

servicio.

L.5. Que el articulo 8°, fraccion li, del Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de
México, publicado en la fecha y en el 6rgano informativo referido en las declaraciones
precedentes, se establece que el Director General del Tecnologico Nacional de México,
puede delegar su facultad para celebrar convenios, bases de coordinacion, acuerdos
institucionales y toda clase de instrumentos juridicos relacionados con el objeto y
atribuciones del Tecnoldgico Nacional de México, a servidores publicos subalternos.

1.6. Que el Mtro. Manuel Quintero Quintero, en su caracter de Director General del
Tecnoldgico Nacional de México, mediante el oficio o circular No. 0019/2015 de fecha
14 de mayo de 2015 delegd en las Directoras y Directores de los Institutos Tecnologicos
Federales y Centros adscritos al Tecnolégico Nacional de Mexico, la facultad para
suscribir el presente instrumento juridico.

1.7. Que el M.C.E. Adolfo Rivera Castillo, actualmente desempefia el cargo de Director
del “ITH”, segln consta en sunombramiento contenido el oficio nimero 5713.1.D/161,
de fecha 25 de octubre de 2011, .expedido a su favor por el entonces Dr. Carlos Alfonso
Garcia Ibarra titular de la Direccién General de Educacion Superior Tecnologica, hoy §
Tecnoldgico Nacional de México, asumiendo las responsabilidades que se derivan de
su cargo, para cumplir con los compromisos acordados en el presente convenio.

1.8. Que el plante! educativo que representa cuenta con la infraestructura necesaria, las
instalaciones adecuadas y el personal con el nivel académico y experiencia
indispensable e idonea para la ejecucion, desarroflo y cumplimiento del presente
instrumento juridico.

1.9. Que para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en: Ave.
Tecnolagico S/N, Col. Ef Sahuaro, Hermosillo, C.P. 83170, Sonora, México.




ii. Del “IEEYPC™:

I1.1. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Sonora y del articulo 103 de la Ley de Instituciones vy
Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora, el "IEEyPC" es un organismo
pUblico, auténomo, independiente en sus decisiones y profesional en su desempeio,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, e integrado por ciudadanos y
partidos politicos, que tiene a cargo fa funcion estatal de organizar las elecciones en lag
Entidad.

i1.2. Que de acuerdo con lo que establece el articulo 110 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora, son fines del "IEEyPC", contribuir
al desarrollo de la vida democratica; preservar el fortalecimiento del régimen de partidos
politicos; asegurar, a los ciudadanos el gjercicio de los derechos-politicos electorales y
vigilar el cumplimiento de sus obligaciones: garantizar la celebracion periddica y pacifica
de las elecciones para renovar a los integrantes de los poderes Legislativo y Ejecutivo,
asi como de la totalidad de los ayuntamientos del Estado de Sonora; velar por la
autenticidad v efectividad del sufragio: y llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar
a la difusion de Ia educacion civica y la cultura democratica.

IL.3. Que la licenciada Guadalupe Taddei Zavala, tiene cargo de Consejera Presidenta
del "IEEyPC", designada por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral en
sesion ordinaria celebrada el 30 de septiembre del 2014, mediante el acuerdo
INE/CG165/2014; y mas tarde el dia 1 de octubre de 2014, en términos del articulo 157
de la Constitucion Politica de! Estado Libre y Soberano del Estado de Sonora y su
correlativo 102 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Sonora, tomo protesta de ley. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
105 v 122 fraccién | de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Sonora, la Consejera Presidenta cuenta con las atribuciones suficientes para ; ¢ )
representar legalmente al "IEEyPC". v

I.4. Que conforme lo dispone el articulo 122, fracciones Il de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora, corresponde a la Consejera
Presidenta establecer los vinculos entre el Instituto Estatal y las autoridades federales,
estatales y municipales, para lograr su apoyo y colaboracion, en sus respectivos ambitos
de competencia, cuando esto sea necesario para el cumplimiento de los fines del
"I[EEyPC".

H.5. Que conociendo la misién del “ITH” y consciente de la importancia que reviste la
participacion de recursos humanos debidamente calificados en el desarrollo de
actividades productivas del pais, manifiesta su interés de coadyuvar con éste, en los




términos y condiciones previstos en el presente convenio, en la formacion de
profesionales que requiera el sector productivo y de servicios en el pais.

I.7. Que para efectos del presente instrumento, seftala como su domicilio el ubicado en:
Luis Donaldo Colosio nimero 35, Colonia Centro, en Hermosillo, Sonora, México.

lll. De las “PARTES™:

1. Que el presente convenio marco de colaboracién, asi como los convenios
especificos que del mismo deriven, se regiran por los términos y condiciones previstas
en este instrumento juridico.

111.2. Que se reconocen reciprocamente su personalidad y la capacidad legal que poseen 7 f
para celebrar el presente convenio y manifiestan estar conforme con las declaraciones )
que anteceden. '

IIL.3. Que actdan sin dolo, mala fe, lesion o cualquier otro vicio en su consentimiento, que
pudiera afectar la validez de este convenio de colaboracion.

De conformidad con las anteriores declaraciones, las “PARTES”, acuerdan celebra el
presente convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente convenio, es crear un marco de colaboracion académica, cientifica
y tecnolégica entre las “PARTES”, para realizar conjuntamente actividades que permitan
conseguir el maximo desarrollo en la formacién y especializacion de recursos humanos;
investigaciones conjuntas; desarrollo tecnologico y académico; intercambio de
informacion; asi como asesoria técnica o académica y publicaciones en los campos
afines de interés para las “PARTES”, cuyos compromisos y términos se definiran en
convenios especificos de colaboracion derivados del presente instrumento.

SEGUNDA. ALCANCES

Las “PARTES” acuerdan que los alcances del presente convenio involucran los
aspectos que se detallan a continuacion:




A. Formacién y especializacion de recursos humanos.

a. Organizar, asesorar y coordinar a estudiantes y pasantes del “ITH” para desarrollar
su servicio social y/o residencias profesionales en las instalaciones del “IEEyPC”, en
proyectos derivados de este instrumento, de conformidad con la normatividad en materia
de servicio social y/o residencia profesional.

b. Promover y llevar a cabo estancias temporales de docentes e investigadores que asi
lo deseen para realizar proyectos en las instalagiones de la otra parte a la cual se
encuentran adscritos.

¢. Organizar y realizar conjuntamente cursos, seminarios, conferencias, simposios,
exposiciones, mesas redondas, talleres, congresos y otros eventos académicos que
sean de interés para el personal de las “PARTES”, asi como para terceros.

d. Realizar visitas guiadas con fines informativos o didacticos.

B. Investigaciones conjuntas.

a. Desarrollar proyectos conjuntos de investigacion e innovacion cientifico-tecnoldgicas
en las areas de interés para ambas partes.

b. incluir a profesores investigadores mexicanos y extranjeros de reconocida experiencia

profesional para desarrollar los proyectos de investigacion y desarrollo cientifico-
tecnolégico, humanistico y cultural, para que participen en proyectos conjuntos.

C. Desarrollo tecnolégico y académico.

a. Desarroliar tecnologia de manera conjunta para contribuir a la solucion de problemas$
regionales.

b. Proporcionar servicios tecnolégicos y/o trabajos técnicos especializados de acuerdo a
las necesidades y requerimientos de los solicitantes.

c. Prestar servicios en materia de formacién de recursos humanos, cooperacion y "’)
desarrollo académico para la formacién de grupos de expertos. '

d. Colaborar con los sectores publico, privado y social en la consolidacion del desarrollo
tecnoldgico y la innovacion en el pais.




e. Elaborar, promover, organizar, asesorar e impartir conjuntamente cursos de
especializacion, actualizacion profesional, diplomados y posgrados, que permitan la
formacion de los cuadros profesionales altamente especializados.

D. intercambio de informacion.

Las “PARTES” acuerdan en intercambiar informacion cientifica, técnica, estadistica, queR
permita la realizacion de estudios o investigaciones en materias de interés mutuo que
faciliten los intercambios académicos y de estudiantes, guardando siempre la secrecia
necesaria frente a terceros.

E. Asesoria técnica o académica.

Esta colaboracion se dara a peticién expresa de las “PARTES” mediante acuerdo mutuc
sobre los términos y las condiciones que regiran las asesorias, en cada caso concreto,
segun se establezca en el respectivo convenio especifico de colaboracion.

F. Publicaciones.

Cuando lo juzguen pertinente, las “PARTES” efectuaran y promoveran la publicacion de
los trabajos realizados conjuntamente, asi como las demas obras que sean de su interés,
conforme a lo que se acuerde previamente.

Los alcances y obligaciones que pudieran generarse para del “IEEyPC”, derivado del
presente convenio o de los convenios especificos de colaboracion, deberan ser
entendidos Unica y exclusivamente en el desarrollo y persecucion de los fines legales del
“|EEYPC”.

TERCERA. CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION

Para la ejecucion de los aspectos sefialados y las actividades a que se refiere la clausula
anterior, las “PARTES” celebraran convenios especificos de colaboracion en los cuales
se detallara con precision las actividades que habran de llevarse a cabo en forma
concreta, dichos instrumentos seran suscritos por quienes cuenten con la facultad de
comprometer y representar a las “PARTES”. Las actividades de Ios convenios //)
especificos derivados de éste deberan de considerar de manera enunciativa mas no
limitativa lo siguiente:

1. Objetivo(s) del proyecto de intercambio académico. Fines y titulos del proyecto o de
la obra que se va a desarrollar o publicar.




2. Alcances. Resultados que se obtendran y las especificaciones.

3. Monto del proyecto. Se estipulara el monto total del proyecto y el esquema de
financiamiento.

4. Obligaciones a cargo del “ITH”: asignacion de recursos, participacion de personal,
responsabilidades y tiempos.
5. Obligaciones a cargo del “JEEyPC”: asignacion de recursos, participacion de
personal, responsabilidades y tiempos.
6. Programa de actividades. Cronograma de actividades relacionadas con el desarroli
del proyecto o de la publicacion de la obra.
7. Responsables. Se asignara a las personas responsables del desarrollo del proyecto o
de la publicacion de la obra.

8. En su caso, actividades de evaluacion y seguimiento.

9. Términos de propiedad patrimonial e intelectual. Se asentaran ias condiciones de los
derechos de propiedad patrimonial e intelectual de los involucrados.

10. Lugar donde se desarrollara el proyecto.

11. Vigencia del convenio.

12. Controversias. instanc;las para superar cualqwer controversia que se llegare a
generar.

13. Las demas que acuef‘den “PARTES”.

CUARTA. COMPROMISOS CONJUNTOS
Para la realizacion del objeto de este convenio, las “PARTES” se comprometen a:

A. En todos los casos relacionados con la materia del presente convenio marco y de los
convenios especificos, permitir al personal el acceso a sus instalaciones, y facilitar el uso
de equipos, instrumentos y fuentes de informacién de acuerdo a su disponibilidad y
condiciones de la operacion para cumplir con las actividades previstas en las clausulas
primera, segunda y tercera de este convenio.

B. Proporcionar los apoyos y coordinar la colaboracién necesaria para el desarrollo de
las acciones derivadas del presente convenio marco.

C. Promover los resultados obtenidos con el fin de buscar su difusion o -su aplicacion
practica, segun sea el caso.

QUINTA. COMISION TECNICA

Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente instrumento, /7
las “PARTES” designaran una Comision Técnica integrada por las siguientes personas:




1.- Por el “ITH”, al Ing. Sergio Tadeo Leyva Fimbres, Jefe del Departamento de Gestion
Tecnologica y Vinculacion.

2.- Por el “IEEYPC”, al Ing. Lauro Alberto Marquez Armenta, Titular de la Unidad Técnica
de Informatica.

Las personas antes citadas, seran responsables directos de la supervision, vigilanciaR
control y revisién de las actividades relacionadas con las atribuciones de Ila Comision
Técnica.

Esta Comision tendra las siguientes atribuciones:

A. Elaborar el programa anual de las actividades, sancionado por las “PARTES” durante
la vigencia del presente convenio.

B. Reunirse por lo menos una vez al afio para revisar el desarrollo del presente
instrumento y de los convenios especificos de colaboracién que al efecto se hayan
celebrado.

C.Decidir y recomendar, en su caso, la celebracion de convenios especificos de
colaboracion en el marco del presente instrumento.

D. Facilitar los canales de comunicacion entre las “PARTES” para la realizacion de las
actividades conjuntas.

E. Resolver toda controversia e interpretacion que se derive del presente instrumento,
respecto a su operacion, formalizacién y cumplimiento.

SEXTA. RELACION LABORAL

Queda entendido que el personal que cada una de las “PARTES” asigne para colaborar
en las actividades acordadas, sera en todo momento dependiente de aquella que lo
contratd, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral y de seguridad social
entre el personal del “ITH” con el “IEEyPC”, ni viceversa, por 1o que en ningun caso
podra considerarse a estas como patrones solidarios o sustitutos.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD //)

Las “PARTES” acuerdan que toda la informacion intercambiada, generada o acordada
que se relacione con los proyectos y/o actividades derivadas del presente convenio, sera
tratada en términos de la Ley de Transparencia 'y Acceso a la Informacion Pablica para




el Estado de Sonora, o de la legislacion en materia de transparencia que rige al
“lIEEyPC”.

El “ITH” se comprometen a cuidar y en ningin momento dar a conocer la informacion
interna del “IEEyPC”, salvo que se cuente con autorizacion del “IEEyPC”, a excepcion
de la informacién que se considere de acceso restringido la cual, en ningun momento,
ninguna de las "PARTES", podran disponer de la misma, ni darla a conocer a terceras
personas, durante el tiempo que juzguen adecuado en cada caso particular, segun |
naturaleza de la informacion v el proyecto abjeto del convenio especifico de colaboracion
en cuestion.

OCTAVA, PROPIEDAD PATRIMONIAL E INTELECTUAL

Los derechos de propiedad intelectual que pudieran surgir con motivos de las actividades
desarrolladas y derivadas del objeto del presente instrumento, (publicaciones de diversas
categorias, articulos, folletos, entre otros; asi como las coproducciones y su difusion),
estaran sujetos a las disposiciones legales aplicables y a los convenios especificos de
colaboracion que sobre el particular suscriban las “PARTES”, otorgando el
reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion de dichas
actividades. Las “PARTES” podran utilizar en sus funciones la informacién o resultados
derivados de las actividades desarrolladas. '

En caso de existir un beneficio econdmico, deberd estipularse en forma clara la
distribucién del mismo, en los instrumentos juridicos que para tal efecto se suscriban.

NOVENA. VIGENCIA

El presente instrumento empezara a surtir sus efectos a partir de la fecha de su firma por
las “PARTES” y tendra una vigencia de 3 afios efectivos a partir de su suscripcion,
pudiendo prorrogarse si las “PARTES” asi lo desean, mediante Ia susctripcion del
instrumento juridico respectivo.

La vigencia del presente instrumento es independiente de la establecida en los convenios § #&
especificos de colaboracion que sobre el particular suscriban las “PARTES”, por lo que
de concluir la vigencia de este convenio marco no afectara aquella sehalada en los
convenios especificos. '

DECIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que las “PARTES” no tendran responsabilidad civil por /(
los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o
fuerza mayor, particularmente por el paro de labores academicas o administrativas, en




virtud de lo cual pudieran enconirarse impedidas para cumplir oportunamente con los
compromisos derivados del objeto y alcances de este convenio.

En caso de interrupcién de actividades por esta causa, las “PARTES” se comprometen
a reiniciar sus actividades inmediatamente después de que las causas de fuerza mayor
hayan desaparecido en la forma y términos que las mismas determinen.

DECIMA PRIMERA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

Ninguna de las “PARTES” podrd ceder o transferir los derechos y obligaciones
derivadas del presente convenio.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA

Cualquiera de las “PARTES” podra dar por terminado el presente instrumento con
antelacién a su vencimiento previo aviso por escrito a su contraparte, notificandola con
30 (treinta) dias naturales de anticipacién. En tal caso, las “PARTES” tomaran las
medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros.

En el supuesto que se dé la terminacion anticipada de este convenio, subsistiran los
convenios especificos de colaboracion que sobre el particular hayan suscrito las
“PARTES" que se encuentren en ejecucion hasta su total conclusion, salvo que los
mismos sean objeto de terminacion anticipada en términos del parrafo que antecede.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES

El presente convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de las “PARTES”,
medianter la firma del convenio modificatorio respectivo; dichas modificaciones o
adiciones obligaran a los signatarios a partir de la fecha de su firma.

DECIMA CUARTA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

Las “PARTES” acuerdan que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo
que toda controversia e interpretacion que se derive del mismo, respecto a su operacion,
formalizacion y cumplimiento, sera resuelta por la Comision Técnica a que se refiere la
clausula Quinta. /)

En caso de no llegar a un acuerdo, para la interpretacion, ejecucion y cumplimiento del
presente convenio, asi como para todo lo no previsto en el mismo, las “PARTES” se
someten a la jurisdiccion de los Tribunales competentes en la ciudad de Hermosillo,
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Sonora, por lo que renuncian a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles por
razon de su domicilio actual o futuro, o por cualquier otra causa.

Leido que fue el presente convenio y enteradas las “PARTES” de su contenido y alcance
legal, lo firman en tres ejemplares en Hermosillo Sonora a los treinta dias del mes de
junio de 2016.

POR EL “ITH”

GAADALUPE TADDELZOWATR

%SEJERA PRESIDENTA

TESTIGO -

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE HERMOSILLO, Y POR OTRA PARTE, INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE SONORA, EN FECHA 30 DE JUNIO DE 2016. CONSTANTE DE ONCE FOJAS UTILES
DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN CADA UNADE ELLAS Y AL CALCE DEL DOCUMENTO.
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