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Las instituciones y organizaciones de Sonora no podemos estar al margen de este gran esfuerzo colectivo. Menos ahora que reconocemos el dé�cit de con�anza ciudadana hacia las instituciones y sus resultados. Por ello, quienes asistimos a este 
evento, manifestamos a la opinión pública lo siguiente:

Primero. Las instituciones y organizaciones que suscribimos este documento, recibimos con beneplácito la convocatoria a la acción colectiva que signi�ca la ENCCÍVICA 2017-2023, por lo que en el ámbito de nuestras respectivas áreas de acción, 
nos comprometemos a impulsar y respaldar las acciones y agendas que se articulen en torno a los tres ejes estratégicos de la ENCCÍVICA: verdad, diálogo y exigencia.

Segundo. Las instituciones y organizaciones �rmantes, brindaremos el respaldo que la Junta Local Ejecutiva del INE y la estructura del Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana, requieran para el logro de las acciones previstas en 
la citada Estrategia Nacional.

Y tercero. Con el �n de promover la cultura cívica y las prácticas democráticas en los entornos escolares, especialmente desde el ámbito de la educación formal, las autoridades e instituciones educativas se comprometen a diseñar e 
instrumentar iniciativas, proyectos y acciones que contribuyan a ese propósito.

Reiteramos nuestra convicción y respaldo a los objetivos y resultados que persigue la ENCCÍVICA, cuyo logro debe redundar en una mayor con�anza en las instituciones públicas y en el fortalecimiento de una democracia de ciudadanas y 
ciudadanos.


